00 | ({1

Sachbearbeiter:in Sondervollstreckung / Vollstreckungsinnendienst (m/w/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte = Bearbeiten von Insolvenzfallen und Begleiten von Verfahren zur

Wir bieten Ihnen

AuRergerichtlichen Schuldenregulierung

Mitarbeit bei der Zwangsvollstreckung in das unbewegliche Vermégen
Vollstreckung in das bewegliche Vermégen - Innendienst
Pfandungsverfiigungen und begrenzter Vollstreckungsschutz
Uberwachen der Termine und Sachstinde sowie Korrespondenz zu den
genannten Aufgabenbereichen

Spatere Veranderungen des Aufgabenzuschnitts sind nicht ausgeschlossen.

m Vergitung nach der Besoldungsgruppe A 8 oder der Entgeltgruppe 8 des

Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) mit individueller

Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen Vorerfahrungen inklusive

Jahressonderzahlung

Beitrag zur Zusatzrente

30 Urlaubstage

zukunftssichere Arbeitsplitze

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitrahmen von 6 bis 21 Uhr)

Maoglichkeit der Teilzeitbeschdftigung

mobiles Arbeiten und Telearbeit

verglinstigtes D-Ticket Job

Firmenfitness mit Hansefit

Fahrradleasing

betriebliche Gesundheitsférderung

Qualifizieren Sie sich mit unseren internen Fortbildungsprogrammen auch

fir Fihrungspositionen

m Arbeitsort in Innenstadtlage mit guter Anbindung zum OPNV in der
Liegenschaft Langer Hof 8



lhr Profil

Wir stehen Fiir

Befahigung Ffiir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung
Allgemeine Dienste oder eine erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte /
Verwaltungsfachangestellter bzw. einen erfolgreich abgeschlossenen
Angestelltenlehrgang |

alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Sozialversicherungsfachangestellte:r, Steuerfachangestellte:r bzw.
Finanzwirt:in oder Justizfachangestellte:r bzw. Justizfachwirt:in
Erfahrung in der Vollstreckung in das unbewegliche und bewegliche
Vermdgen sowie Kenntnisse in den Programmen des MS-Office-Pakets
Verwaltungsrechtliche Kenntnisse und Erfahrung waren wiinschenswert
Hohes MaR an selbstdndiger Arbeitsweise, Organisations- und
Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit und gute Umgangsformen

Chancengleichheit: Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte
bevorzugt beriicksichtigt

Geschlechtergerechtigkeit: Bewerbungen von Mdnnern werden besonders
begriif3t

Diversitat: Wir begriiBen ausdricklich Bewerbungen von Menschen, die
sich weder dem mdnnlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen
Vielfalt: Wir freuen uns liber Bewerber:innen mit interkulturellem
Hintergrund

Sie haben noch Fragen? Wir freuen uns iiber lhren Anruf!

Fachbereich Finanzen

Ansprechpartner:
Frau Borchert, Tel. 0531 470-3513

Frau Scholz, Tel.: 0531 470-2318

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 28. September 2025!

(Kenn-Nr. 2025/171)


https://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/fachbereiche_referate/fb20/index.php

