"

LANDKREIS

AUGSBURG

Hauptgebaude am Prinzregentenplatz moderner Arbeitsplatz Mitarbeiterrestaurant ,Fuchsbau®

WIR. SCHAFFEN. MOGLICHKEITEN.

Der Landkreis Augsburg sucht einen

Kassenleiter (m/w/d)

in Vollzeit.

Aufgabenschwerpunkte:

Sie leiten die Kreiskasse des Landkreises Augsburg und die Zahlstelle der Staatsoberkasse Bayern mit
derzeit sieben Mitarbeitenden.

Sie steuern, koordinieren und organisieren alle Aufgaben der Kasse gem. den Vorschriften der
Landkreisordnung, KommHV-Kameralistik und anderen haushaltswirtschaftlichen Vorgaben.

Sie Uberwachen und vollziehen den baren und unbaren Zahlungsverkehr.

Sie verwalten die Kassenmittel, planen und sichern die Liquiditat.

Sie erstellen die kassenmaligen Tages-, Monats- und Jahresabschliisse.

Sie kontrollieren und vollziehen die monatlichen Abrechnungen mit der Staatsoberkasse Bayern.

Sie liberwachen und vollziehen die Beitreibung von riickstandigen 6ffentlich-rechtlichen und
privatrechtlichen Forderungen durch Mahnverfahren und Einleitung von Vollstreckungsma3nahmen.

Sie sind zustandig fiir die Festsetzung, Niederschlagung und den Erlass von Mahngebihren,
Vollstreckungskosten, Sdumniszuschlagen u. a. sowie die Bearbeitung von Abtretungen, Pfandungen,
Drittschuldnererklarungen und Insolvenzverfahren.

Unsere Benefits:

... sind keine leeren Floskeln, Giberzeugen Sie sich hier selbst!


https://www.landkreis-augsburg.de/service-amt/karriere/benefits/

Darauf kommt es uns an:
Eine Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d),
die Weiterbildung zur Verwaltungsfachkraft (Beschéftigtenlehrgang I),

die Anstellungspriifung der zweiten Qualifikationsebene (ehem. mittlerer Dienst).

Das macht Sie aus:
Sie sind teamfahig, kdnnen andere motivieren und haben Durchsetzungsvermaogen.

Sie bringen ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein, eine selbststandige, sorgfaltige, systematische
Arbeitsweise mit sehr hoher Genauigkeit und ein ausgepragtes Zahlenverstandnis mit.

Sie sind konfliktfahig, verfligen tUber Entscheidungskompetenz und kommunizieren auch in
konflikttrachtigen Situationen freundlich und souveran.

Sie kdnnen Kenntnisse im Bereich des kameralen Haushalts- Kassen und Rechnungswesens nachweisen.

Sie verfiigen tiber sichere Kenntnisse der im Haus verwendeten IT-Standardanwendungen (insb. Excel) und
bringen idealerweise Erfahrung im HKR-Fachverfahren OK.FIS mit.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Vorschriften des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und
ist abhangig von der personlichen Qualifikation, Eignung und Befahigung. Fir Tarifbeschéaftigte besteht
Entwicklungsmaoglichkeit bis Entgeltgruppe 10 TV6D. Bei Beamten (m/w/d) richtet sich die Besoldung nach
dem BayBesG.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der
Aufgaben gesichert ist.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleichwertiger Qualifikation, Eignung und
Befahigung bevorzugt.

Weitere Informationen zum Landkreis Augsburg als Arbeitgeber finden Sie unter: https://www.landkreis-
augsburg.de/service-amt/karriere/wir-als-arbeitgeber/

Sie sind interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte Giber unser Online-Bewerberportal bis zum 07.04.2024!

IHRE ANSPRECHPARTNERIN FUR IHRE ANSPRECHPARTNERIN
FACHLICHE FRAGEN FUR PERSONELLE FRAGEN
Heike Seyberth

(0821) 31022177

Larissa Kauth
(0821) 3102-3064


https://www.landkreis-augsburg.de/service-amt/karriere/wir-als-arbeitgeber/
https://www.landkreis-augsburg.de/service-amt/karriere/wir-als-arbeitgeber/
https://bewerbungs.center/G39WW/8YXGAX7W2S8GR23XWL

