
Stellenausschreibung 

 

Die Gemeinde Inden sucht zum nächstmöglichen Termin einen  

Kassenleiter (m/w/d) 

als unbefristete Vollzeiteinstellung (39,0 Stunden).  

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Leitung der Gemeindekasse 

 Bearbeitung von Haupt- und Nebenforderungen 

 Vollstreckungsmaßnahmen mit Widerspruchsbearbeitung und Stellungnahmen im Klageverfahren 

 Zwangsverwaltung durchführen mit Vollstreckung eines Haftbefehls zur Erzwingung einer 

 Vermögenauskunft 

 Niederschlagungen und Erlasse eigenständig für die Entscheidungsgremien vorbereiten und in die

 fachspezifische Software einpflegen. 

 Amtshilfeersuchen und Insolvenzfälle bearbeiten 

 Festsetzung von Mahngebühren und Säumniszuschlägen 

 Prüfen / Kontrolle der Tagesabschlüsse 

 Liquiditätsplanung und Überwachung der Investitions- und Liquiditätskredite 

 

Ihr Profil: 

 Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) incl. mindestens ALII oder vergleichbare  

 kaufm. Qualifikation (z. B. Bankfachwirt (m/w/d)) 

 gute Kenntnisse im Haushalts-, Rechnungs-, Vollstreckungswesen, Kenntnisse im Insolvenzrecht 

sind vorteilhaft 

 Neben einer IT-Affinität sind Kenntnisse in der Anwendungssoftware Infoma ® vorteilhaft 

 Fähigkeit zur selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeitsweise 

 Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Empathie und Belastbarkeit 

 

Das Arbeitsverhältnis gestaltet sich nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst für den Bereich  

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (TVöD/VKA). Die Eingruppierung erfolgt nach  

der individuellen Qualifikation und der bisherigen Tätigkeit bzw. Erfahrung (EG 9c TVöD). 

Frauen und schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevor- 

zugt berücksichtigt. 

Zur Sicherung der Tageseinsatzbereitschaft ist der Eintritt in die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde  

Inden wünschenswert, jedoch nicht Voraussetzung. 

Bewerbungen sind unter Beifügung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen bis spätestens  

30.06.2023 

in einem .pdf-Dokument zusammengefasst per E-Mail zu richten an 

 personal@inden.de  

Aus Umweltgesichtspunkten ist auf eine postalische Übersendung der Bewerbungsunterlagen zu verzichten. 

Sollten Sie nicht dem geforderten Anforderungsprofil entsprechen, kann ihre Bewerbung leider nicht 

berücksichtigt werden. In diesem Fall erhalten Sie auch keine Rückmeldung unsererseits. 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erfolgt keine Auslagen- sowie Fahrtkostenerstattung. 
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