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Bei der Stadt Neuwied ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle

Stellvertretende Kassenleitung
(m/w/d)
(Entgeltgruppe 9¢c TVOD/ A 10 LBesO)

in der Stadtkammerei, Abteilung Stadtkasse, in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen. Eine Beset-
zung in Teilzeit ist moglich, sofern unter den Teilzeitkraften ein schliissiges Arbeitszeitmodell
vereinbart werden kann.

Die Stadtkasse ist ein Dienstleister fiir die Verwaltung und die Birger*innen und Teil der Kdm-
merei. Sie ist fur den gesamten Zahlungsverkehr sowie das Mahn- und Vollstreckungswesen
der Stadtverwaltung zustandig und hat derzeit 19 Mitarbeitende.

Aufgabenschwerpunkte dieser Stelle sind insbesondere:

Leitung und Fihrung der Vollstreckungsstelle

Ubernahme der stellvertretenden Kassenleitung

schwierige Sachbearbeitung im Bereich der Vollstreckung

Mitwirkung und Durchfiihrung der Tages- und Jahresabschliisse
Betreuung und Entwicklung der eingesetzten Fachprogramme und der
jeweiligen Schnittstellen

Eintragungen in das Schuldnerverzeichnis

Neben dieser abwechslungsreichen Aufgabe bieten wir lhnen:

abwechslungsreiche und interessante Aufgaben mit Eigenverantwortung und
Gestaltungsmoglichkeiten in einer dynamischen Verwaltung

Einarbeitung in die Arbeitsablaufe und Stelleninhalte

30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5-Tage-Woche) sowie Sonderurlaub bei
besonderen Anlassen

fachliche und personliche Qualifizierungsmallnahmen

Arbeitgeberbeteiligung zu einer betrieblichen Altersvorsorge (Zusatzversorgung)
Arbeitgeberzuschuss zu den vermogenswirksamen Leistungen



e Pool an modernen (E-)Dienstkraftfahrzeugen und E-Fahrradern sowie das Angebot
eines Dienstrad-Leasings

e flexible Arbeitszeiten in Form von Gleitzeit und unter den Bedingungen der
Dienstvereinbarung die Moglichkeit von Homeoffice

e gesundheitsfordernde Angebote (wie z. B. Gesundheitstage)

Wir erwarten von den Bewerbenden:
e eine der folgenden Qualifikationen:

o eine abgeschlossene oder bereits begonnene Ausbildung zum/zur
Verwaltungsfachwirt/in (zweite Priifung fiir Beschéftigte im kommunalen
Verwaltungs- und Kassendienst)

o ein abgeschlossenes Studium fiir das 3. Einstiegsamt in der Fachrichtung Verwaltung
und Finanzen oder eine abgeschlossene Laufbahnprifung flr das zweite Einstiegsamt
in der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen und Besoldung nach A8 / A9 LBesO
sowie die erklarte Bereitschaft zur verpflichtenden Teilnahme an einer Fortbildungs-
qualifizierung (§ 21 Abs. 3 Nr. 2 LBG und §§ 29 ff LbVO)

e fundierte Kenntnisse im Kassen- und Vollstreckungsrecht

e Konflikt- und Teamfahigkeit

e Strukturierte, selbststandige sowie zielorientierte Arbeitsweise

e ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein

e Genderkompetenz gem. § 5 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz (LGG RLP)

Praktische Flihrungs- und Leitungserfahrungen sowie Kenntnisse im HKR- und Vollstreckungs-
programm sind wiinschenswert.

Die ausgeschriebene Stelle ist nach Entgeltgruppe 9c TV6D bzw. A 10 LBesO bewertet. Sofern
Sie sich aus einem Beamtenverhaltnis heraus bewerben, erfolgt die Einstellung im Rahmen
einer Versetzung entsprechend dem bislang erreichten Amt. Bei entsprechender Bewahrung
bestehen Aufstiegsmoglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 10 LBesO.

Die Vorgaben des SGB IX und des Infektionsschutzgesetzes werden beachtet. Mit lhrer Be-
werbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung |hrer personen-
bezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken gemald der Europadischen Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) und des Landesdatenschutzgesetzes zu. Ausfiihrliche Informationen zum
Umgang mit lhren personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer
Internetseite unter dem Link: https://www.neuwied.de/8103.html.

Interessierte Bewerbende richten ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
21.05.2023 unter Verwendung des Portals INTERAMT an die Stadtverwaltung Neuwied.

Weiter Auskiinfte zur ausgeschriebenen Stelle erteilt Ihnen der Leiter der Stadtkasse,
Herr Harald Hoffmann, Tel. 02631/802-114.

Nahere Infos unter:;

www.neuwied.de/jobs


https://www.neuwied.de/8103.html

