
 

 

Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) mit ca. 30.000 Einwohnern liegt im Ballungszentrum 
Frankfurt/Rhein-Main und ist Verwaltungs- und Dienstleistungszentrum sowie eine traditions-
reiche Einkaufsstadt in der mittleren Wetterau. Friedberg verbindet die Vorzüge einer sehr 
gut ausgebauten städtischen Infrastruktur mit großem Kulturangebot, historischen Sehens-
würdigkeiten von nationalem Rang und vielfältigen Freizeitmöglichkeiten sowie der unmittel-
baren Nähe zu Natur und Erholung. Durch die verkehrsgünstige Lage sowie die sehr gute 
Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr erreicht man die Städte Frankfurt a.M. und Gie-
ßen in weniger als 30 Minuten. 
 
Für unseren Fachbereich Finanzen, Fachdienst Veranlagungs- und Forderungsmanage-
ment, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 
 

Teamleitung Beitreibung/ 
Vollstreckung (m/w/d) 

 
in Teilzeit 19,5 Std. wöchentlich 

 
 
Als Mitarbeiter/in (m/w/d) der Stadtkasse als Vollstreckungsbehörde gestalten Sie mit uns 
die zukunftsweisende Entwicklung unseres Forderungsmanagements. Mit Ihrem Team neh-
men Sie die Vollstreckung von öffentlich- und privatrechtlichen Forderungen wahr. Sie voll-
strecken hierbei nicht nur Forderungen der Stadt Friedberg (z.B. Grundbesitzabgaben, Ge-
werbesteuer, Hundesteuer), sondern im Rahmen der Amtshilfe auch diejenigen bestimmter 
anderer Behörden und Körperschaften (z.B. andere Städte/Gemeinden, Kreise, Beitrags-
service, Industrie- und Handelskammern, Innungen, u.a.).  
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

Als lösungs- und ergebnisorientierte Persönlichkeit übernehmen Sie im Wesentlichen fol-
gende Aufgaben im Innen- und Außendienst: 
 

 Verantwortliche Teamleitung des Vollstreckungswesens mit 2 weiteren Mitarbeiten-
den 

 Verantwortung für Steuerung, Konzeption sowie effiziente und fachlich korrekte 
Durchführung aller Prozesse des städtischen Vollstreckungswesens, u.a.: 

o Vollstreckung in das bewegliche Vermögen, in Geldforderungen, in den Nach-
lass und gegen Erben 



 

 

o Überwachung von Pfändungsmaßnahmen 
o Beurteilung von Vollstreckungsmöglichkeiten im Insolvenzverfahren sowie von 

Maßnahmen zur Immobiliarvollstreckung  
o Erhebung der persönlichen und wirtschaftlichen Verhältnisse von Schuldnern, 

Verhandeln mit Schuldnern an deren Wohn- bzw. Geschäftsanschrift 
o Aufsuchen der Wohn- bzw. Geschäftsräume nach pfändbaren Sachen, Pfän-

den von verwertbaren Gegenständen oder Bargeld  
o Entgegennahme von Zahlungsmitteln zur Abwendung von Pfändungsmaßnah-

men 

 Administration des städtischen Vollstreckungsdienstprogramms im Vertretungsfall 
und Mitarbeit bei der Umsetzung der Digitalisierung in dem Sachgebiet Vollstreckung 

 

Unser Anforderungsprofil: 
 

 abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (m/w/d) oder ver-
gleichbare Qualifikation mit hoher fachlicher Kompetenz im Bereich des kommunalen 
Vollstreckungswesens, sehr gute Kenntnis der erforderlichen haushalts- und kassen-
rechtlichen Vorschriften und angrenzender Rechtsgebiete (ZPO, AO, KAG etc.); die 
Bereitschaft zur Fortbildung wird vorausgesetzt 

 mehrjährige Berufserfahrung im kommunalen Vollstreckungswesen 

 Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen, Rücksicht-
nahme auf soziale Verhältnisse und ein gutes Gespür für situationsgerechtes Han-
deln, Diskretion  

 eigenverantwortliches Entscheiden und selbstständiges Handeln, Organisationsge-
schick  

 hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, die Bereit-
schaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch bis in die Abendstunden 

 gute IT-Kenntnisse (Windows und MS-Office) und Praxiserfahrung im Umgang mit IT-
Verfahren für das Vollstreckungs- oder Rechnungswesen und die Bereitschaft zur Ein-
arbeitung in die fachspezifische Software; die Stadt Friedberg arbeitet mit der Soft-
ware NSK (Axians Infoma) und AVVISO (Data Team) 

 

Unser Angebot: 
 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet  

 teamorientierte Zusammenarbeit 

 als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir ein modernes Arbeitszeitmodell, 

 flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zur alternierenden Telearbeit 

 ein krisensicherer Arbeitsplatz 

 leistungsgerechte Vergütung bis Entgeltgruppe 9a TVöD zzgl. Vollstreckungsvergü-
tung 

 
 



 

 

  

 leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe 9a TVöD zzgl. Vollstreckungs-ver-
gütung 

 eine attraktive betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

 ein RMV-verbundweites Jobticket mit Mitnahmeregelung 

 die Möglichkeit der Entgeltumwandlung 

 Jahressonderzahlung sowie ein zusätzliches Leistungsentgelt nach den tariflichen 
Regelungen 

 regelmäßige Angebote zur Gesundheitsförderung 

 individuelle Personalentwicklung mit bedarfsorientieren Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten 

 
Die Kreisstadt Friedberg (Hessen) setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und strebt 
an, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. d. Gleichberechtigungs-
gesetzes (HGIG) abzubauen. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen werden bei gleicher 
fachlicher und persönlicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften berücksichtigt. 
Ein entsprechender Nachweis ist in Kopie beizufügen. 
 
Wenn Sie der Aufgabenbereich anspricht, Sie über die im Anforderungsprofil genannten Vo-
raussetzungen verfügen und an einem zukunftssicheren Arbeitsplatz mit Gestaltungsmög-
lichkeiten interessiert sind, dann senden Sie bitte (vorzugsweise per Mail) Ihre Bewerbung 
mit aussagekräftigen Unterlagen (vorzugsweise per Mail) bis spätestens 8. Mai 2022 an den  
 

Magistrat der Kreisstadt Friedberg 
Haupt- und Personalamt (Stellenangebot) 

Mainzer-Tor-Anlage 6, 61169 Friedberg (Hessen) 
E-Mail: bewerbung@friedberg-hessen.de 

 
Für Fragen stehen Ihnen Gabriele Schmidtberger, Fachdienstleitung des Veranlagungs- 
und Forderungsmanagements, unter Tel. 06031/88-237 sowie Joachim Böhmerl, Fachbe-
reichsleiter Finanzen, unter Tel. 06031/88-276 gerne zur Verfügung. 
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdrücklich in die Verarbei-
tung der darin enthaltenen Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende 
ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. 
Die Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und 
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wird auf Grundlage von Art. 6 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) vorgenommen. Dies 
schließt die Weitergabe an die Mitglieder der Auswahlkommission, die Personalverwaltung  
und den Personalrat im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zuständigkeit ein. 
Ihre Daten werden bis längstens 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens gespei-
chert und anschließend gelöscht.  
 
Mail-Bewerbungen: 
Wenn möglich, vereinen Sie alle Unterlagen in einem Anhang. 
 
Postalische Bewerbungen: 
Bitte geben Sie für die Korrespondenz bei postalischer Bewerbung Ihre E-Mail-Adresse an. 
 
Sollten Sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens eine Rücksendung Ihrer Bewer-
bungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag 
bei. 
 
 
 
 


