
Interne und externe Stellenausschreibung 

 

Die Stadt Esslingen am Neckar verbindet Moderne mit Tradition. 95.000 Einwoh-
ner/innen und die ansässigen Unternehmen genießen die Angebotsvielfalt und Le-
bendigkeit ihrer Stadt. Wir - die Stadtverwaltung - sind als modernes, innovatives 
Dienstleistungsunternehmen für unsere Verwaltungskundschaft da und sehen dabei 
unsere Mitarbeitenden als Schlüssel zum Erfolg. Daher setzen wir auf attraktive Ar-
beitsbedingungen, welche die Motivation, Leistungsbereitschaft und Freude an der 
Arbeit fördern und anerkennen. Diesen Anspruch sehen wir zugleich als Verpflich-
tung, an der wir kontinuierlich arbeiten. 
Die Stadtkämmerei als zentrales Steuerungs- und Serviceamt mit den vier Abteilun-
gen Haushalts- und Berichtswesen, Buchhaltung, Finanz- und Forderungsmanage-
ment sowie Steuern entwickelt effiziente und innovative Verwaltungs- und Finanzpro-
zesse für die gesamte Verwaltung und Politik. 
 
Für die Abteilung Finanz- und Forderungsmanagement suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt unbefristet mit einem zeitlichen Umfang von 75 % (29,25 Wochen-
stunden) eine/n 
 

Mitarbeiter/Mitarbeiterin im Vollstreckungsaußendienst (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 

 Sie prüfen die Vollstreckungsvoraussetzungen und ermitteln die Vermögens- 
und Einkommensverhältnisse und weitere vollstreckungsrelevante Informatio-
nen 

 Sie klären den Schuldner oder die Schuldnerin über den Vollstreckungsauftrag 
und die möglichen Maßnahmen der Vollstreckungsbehörde auf 

 Sie suchen den Schuldner oder die Schuldnerin im Vollstreckungsaußendienst 
auf und vollstrecken in das bewegliche Vermögen (Sach- und Geldleistungen) 
oder veranlassen Maßnahmen durch den Innendienst wie z. B. Forderungs-
pfändungen von Konto, Lohn und Gehalt oder sonstigen Ansprüchen 

 Sie vereinbaren Ratenzahlungen im Rahmen der Vorgaben des Landesver-
waltungsvollstreckungsgesetzes, dokumentieren diese, überwachen sie und 
fertigen Pfändungsniederschriften 

 Sie unterstützen die Kolleginnen und Kollegen im Innendienst 
 

Ihr Profil 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten 
(m/w/d), für den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst, als Verwal-



tungswirt (m/w/d), kommen aus dem Justizdienst, sind Gerichtsvollzieher 
(m/w/d) oder haben eine vergleichbare Ausbildung 

 Idealerweise haben Sie Erfahrung im Vollstreckungsdienst einer Kommune 
 Sie verfügen über ein hohes Maß an Eigeninitiative, organisatorischem Ge-

schick, Verantwortungsbewusstsein sowie Argumentations- und Durchset-
zungsfähigkeit 

 Sie denken und handeln dienstleistungsorientiert, verfügen über das notwen-
dige Einfühlungsvermögen und sind zur Deeskalation fähig 

 Sie zeigen großes Interesse an den innovativen Themen der digitalen Trans-
formation verbunden mit der Begeisterung für Neues und sind souverän mit 
gängigen EDV-Programmen bzw. haben idealerweise Erfahrung mit SAP und 
ggfs. einer Vollstreckungssoftware 

 Sie sind im Besitz einer Fahrerlaubnis Klasse B und verfügen über ein bean-
standungsfreies polizeiliches Führungszeugnis 

 

Wir bieten Ihnen 

 Eine interessante, vielseitige, verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit 
 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle 
 Entwicklungsperspektiven und Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen 

Weiterbildung 
 Die leistungsgerechte Vergütung in EG 9a TVöD-VKA mit den komfortablen 

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und einer attraktiven betrieblichen 
Altersvorsorge bzw. in Besoldungsgruppe A9 mD LBesGBW 

 Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 
 Unterstützung bei der Wohnungssuche 
 Möglichkeit zum Erwerb eines VVS Firmentickets mit einem attraktiven städti-

schen Zuschuss 
 

 

Die Stadt Esslingen am Neckar fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Menschen unabhän-
gig von deren Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltan-
schauung, Behinderung oder sexueller Identität.  
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Leiterin der Abteilung Finanz- und Forde-
rungsmanagement, Frau Sonja Strittmatter, unter Tel: 0711/3512-2313 gerne zur 
Verfügung.  
 
Sie haben Interesse? Dann überzeugen Sie uns bitte bis zum 01.11.2021 mit Ihren 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unser Online-Bewerbungsportal unter 
www.esslingen.de/freie-stellen mit Angabe der Kennziffer: 164.21/20 Wir bitten um 
Verständnis, dass wir Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurücksen-
den können. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernich-
tet. 


