
 

 

 

 

 

  

ARBEITEN 
FÜR POTSDAM 
vielseitig, flexibel, bürgernah 

 

Potsdam ist lebenswert, familienfreundlich und vielfältig. Das spiegelt sich auch in der Verwaltung der 
brandenburgischen Landeshauptstadt wider. Mit mehr als 2.500 Beschäftigten sind wir eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Als kommunale Behörde halten wir die Stadt am Laufen und sind 
zuverlässige Dienstleisterin für die Einwohnerinnen und Einwohner. Gleichzeitig geben wir die Impulse 
für die Entwicklung der Stadt. 
 

Sie verfügen über einschlägige Erfahrung im Haushalts- und Kassenwesen und kennen sich im 
Verwaltungsrecht aus? Als erfahrene Führungskraft können Sie Ihre Mitarbeitenden nachhaltig für Ihre 
Ideen begeistern und gemeinsam mit ihnen Veränderungen vorantreiben? Wenn Sie zudem Ihr Know-
how in einer dem Gemeinwohl verpflichteten Verwaltung einbringen wollen, dann sind Sie bei der 
Landeshauptstadt Potsdam (LHP) genau richtig! 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bereich Stadtkasse zur unbefristeten Anstellung in 
Vollzeit eine*n 

Arbeitsgruppenleiter*in (m/w/d) Finanzbuchhaltung 
Kennziffer 115.200.01 

Ihre Aufgaben 
 

Mit Ihrer Arbeitsgruppe verantworten Sie die zahlungsorientierte Buchführung, das Mahnwesen, die 
Festsetzung und Entscheidung über Nebenforderungen, die Unterstützung des Forderungs-
managements und die Erteilung von Bescheinigungen in Steuersachen. 

 

Als lösungs- und ergebnisorientierte Persönlichkeit übernehmen Sie im Wesentlichen: 
• Leistungsorientiertes und motivierendes Führen des Teams  
• Operatives Steuern der fach- und zeitgerechten Aufgabenerfüllung einschließlich der 

Qualitätssicherung 
• Sichern der ordnungsmäßigen Buchführung  
• Kontinuierliches Optimieren der Prozesse sowie Erarbeiten und Umsetzen entsprechender 

Arbeitsanweisungen  
• Mitwirken bei Freigabeverfahren für Softwareprodukte im Verantwortungsbereich 
• Verantwortliches Durchführen der Abschlussarbeiten in der Stadtkasse 
• Beraten und Unterstützen der Fachbereiche in Fragen der Finanzbuchhaltung 
• Steuern der Entscheidung über abgabenrechtliche Nebenforderungen; Bearbeiten von 

Rechtsbehelfsverfahren und Mitwirken bei gerichtlichen Auseinandersetzungen 
• Aktive Steuerung und Optimierung des Forderungsmanagements der Landeshauptstadt 

Potsdam in Bezug auf die Finanzbuchhaltung 
• Vorbereiten von Stellungnahmen zu Prüfungsberichten des Rechnungsprüfungsamtes 



 

Mehr Informationen finden 
Sie auch im Internet unter: 

www.potsdam.de/karriere 

 

ARBEITEN  
FÜR POTSDAM 

Die Stadt Potsdam engagiert sich für Chancengleichheit und hat sich die Aufgabe der Förderung von 
Frauen in Führungspositionen zu Herzen genommen. Wir begrüßen daher besonders Bewerbungen 
von Frauen. 

Wenn Sie sich mit Ihren Erfahrungen, Ihrer Kompetenz und Ihrem Engagement für unsere 
Landeshauptstadt Potsdam einbringen wollen, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 28.09.2021. 

Bitte bewerben Sie sich online über unser Karriereportal. 

 

 

Die Beschäftigung in Teilzeit ist unter Berücksichtigung dienstlicher 
Erfordernisse grundsätzlich möglich. Die Landeshauptstadt Potsdam 
fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle ist 
gleichermaßen für jedes Geschlecht geeignet. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Potsdam als weltoffene Stadt 
hat ein Interesse an Bewerbungen von Menschen mit interkultureller 
Kompetenz. 

Ihr Profil 
 

• Bachelor- bzw. FH-Abschluss der Fachrichtung Verwaltung/ Öffentliche Finanzwirtschaft, 
Verwaltungsfachwirt*in (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 

• Einschlägige Erfahrung auf dem Gebiet des Haushalts- und Kassenwesens, des 
Rechnungswesens und Verwaltungsrechts 

• Führungserfahrung und konsequente Anwendung moderner Führungsmethoden 
• Empathie sowie ausgeprägte Kommunikationskompetenz 
• Sehr gute Konflikt- und Durchsetzungsfähigkeit 
• Hohe Veränderungskompetenz und Initiative 

 
Unser Angebot 
 

• Eine faire tarifliche Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes in der 
Entgeltgruppe E 11 TVöD (VKA) 

• Ein sicherer Arbeitsplatz in einer wachsenden Stadt 
• Ein vielfältiges Aufgabenfeld und spannende Herausforderungen 
• Eine bessere Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitenregelungen und die 

Möglichkeit des Mobilen Arbeitens 
• Zusätzlich eine leistungsorientierte Bezahlung sowie Jahressonderzahlung 
• Spezielle Coaching- und Mentoringprogramme für Führungskräfte 
• Ein strukturiertes Einarbeitungsmanagement 
• Monatliche Bezuschussung eines Firmentickets in Höhe des Tarifgebietes Potsdam AB 

 


