
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Wir sorgen täglich dafür, dass sich die 32.000 Bad Nauheimer Bürger*innen und die 
zahlreichen Gäste in einer zukunftsfähigen Stadt mit hoher Lebensqualität 
wohlfühlen. Unser Fachdienst Finanzen sorgt dabei für eine solide und 
zukunftsorientierte Planung und Steuerung des städtischen Etats. 
 
 
Wir suchen für unseren Fachbereich Finanzen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Kassenleitung (m/w/d)  
 

Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche 
Vergütung: Entgeltgruppe 11 TVöD 
(Jahresgehalt ca. 53.000 – 57.000 €) 

Vertragsart: unbefristet 

 
Ihre Aufgaben: 

 Leitung und Führung der Stadtkasse mit 5 Mitarbeiter*innen 

 Führung der Kassengeschäfte (Kassenverwaltung) 

 Bewirtschaftung der Kassenmittel und Rücklagen (Liquiditätsplanung) 

 Kassentechnische Abschlussarbeiten inkl. Erstellung der Jahresrechnung  

 Projektleitung für die Erstellung des kommunalen Jahresabschlusses 

 Kompetenter Ansprechpartner*in für die Revision bei der Durchführung von 
Kassen- und Jahresabschlussprüfungen 

 Bewirtschaftung übertragener Kassengeschäfte 

 Verantwortung für den gesamten Bereich der Vollstreckungsaufgaben 

 Organisation und Koordination des DV-Einsatzes im Bereich der 
Stadtkasse 

 
 

 

 

 

 

 
Stellentitel 

m/w/d 



Ihr Profil: 

 Verwaltungsfachwirt*in, Verwaltungsbetriebswirt*in oder vergleichbare 
Qualifikation und Erfahrung; vorzugsweise Fortbildung zum/zur 
kommunalen Finanzbuchhalter*in oder Bilanzbuchhalter*in (IHK) 

 sehr gute Kenntnisse im kommunalen Haushalts-, Kassen- und 
Rechnungswesen sowie mehrjährige Erfahrungen im Finanzbereich einer 
Kommune oder einer Behörde sind von Vorteil 

 gute Anwenderkenntnisse in der Finanzsoftware mps wären 
wünschenswert 

 qualifizierte Kenntnisse der Standardsoftware (MS-Office-Paket) 

 gute Selbst- und Arbeitsorganisation 

 gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Engagement 
 
 
Wir bieten: 

 einen sicheren und unbefristeten Arbeitsvertrag 

 ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem 
engagierten Team 

 ein modernes Arbeitsumfeld und eine bürger- und zukunftsorientierte 
Verwaltung 

 Entgelt und alle sonstigen Leistungen, wie Jahressonderzahlung, 
leistungsorientierte Prämienzahlung, 30 Tage Urlaub usw. erhalten Sie 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

 betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

 attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten und individuelle Förderung 

 Förderung der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Männern 

 flexible Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance 

 die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten/Homeoffice 

 Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z.B. Förderung von 
Yogakursen und Fitnessstudio-Mitgliedschaft, Massagen etc.) 

 kostenloses Jobticket für das RMV-Gebiet 

 Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung 
 

 
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-
Bewerberportal unter www.bad-nauheim.de/jobs. 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 12. September 2021. 
 
Ihr Ansprechpartner für weitere Informationen oder Fragen ist Herr Norman 
Schwart, Telefon 06032 343-254. 
 

 
 
 

http://www.bad-nauheim.de/jobs

