
Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie mit den üblichen Unterlagen bis
spätestens 06. Juni 2021 online über unser Stellenportal einreichen. Nähere
Informationen hierzu finden Sie auch unter www.ansbach.de/karriere.

Die Stadt Ansbach ist eine leistungsfähige, moderne, aktive und aufstrebende Kommune im
Herzen der Metropolregion Nürnberg. Eine hohe Lebensqualität, eine gesunde wirtschaftliche
Struktur und attraktive Kultur- und Freizeitangebote zeichnen unsere Stadt aus. Wir setzen auf
Bürgerfreundlichkeit, Serviceorientierung und Leistung.

Die Stadt Ansbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Beamten der 3. Qualifikationsebene bzw. 

Verwaltungsfachwirt (m/w/d)

in Vollzeit, Stellenwert: BesGr. A 12 BayBesG  bzw. EG 11 TVöD

Ihre Aufgaben:
• Leitung des Amtes „Stadtkasse und Abgaben“
• Erstellung der Tagesabschlüsse und des Jahresabschlusses, Liquiditätsplanung sowie

Verwaltung der Kassenmittel
• Verantwortung für das Mahn- und Vollstreckungswesen inkl. Amtshilfeersuchen
• Überwachung und Einrichtung der Zahlstellen im Bereich der gesamten Stadtverwaltung
• Mitwirkung bei der örtlichen Kassenprüfung und Stellungnahme zu Berichten der örtlichen

Rechnungsprüfung
• Mitwirkung bei der Erstellung von Dienstanweisungen für die Bereiche Kassenwesen,

Zahlstellen, Handvorschüsse und Scannen
• Reorganisation des Zahlungs- und Vollstreckungswesens
• umfassende Kassenorganisation einschl. IT-Entwicklung (geplant ist die Einführung der

elektronischen Kontoauszahlungsverbuchung, des elektronischen Rechnungs- und
Anordnungsworkflows sowie des elektronischen Mahn- und Vollstreckungswesens)

Die ausgeschriebene Leitungstätigkeit umfasst in Personalunion die Gesamtverantwortung für
den Amtsbereich und die Leitung des Sachgebietes „Stadtkasse“ mit Leitung der
Vollstreckungsabteilung; der Verantwortungsbereich schließt die Abwesenheitsvertretung für
den Leiter des Sachgebietes „Abgaben“ ein. Mit der Tätigkeit ist die Mitarbeiterführung
(Ausübung der Fachvorgesetzten- und Führungsfunktion) für 14 Mitarbeitende verbunden.

Ihr Profil:
Sie haben als Beamter (m/w/d) die Befähigung für die 3. Qualifikationsebene - Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen - (ehemals gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst)
erworben oder als Arbeitnehmer (m/w/d) die Fachprüfung II (Verwaltungsfachwirt) mit Erfolg
abgelegt. Sie besitzen die Bereitschaft, sich eigenverantwortlich Kenntnisse in den
einschlägigen Rechtsgebieten anzueignen, verfügen über eine ausgeprägte
Weiterbildungsbereitschaft und eine Affinität für das Arbeiten mit Zahlen.
Neben einer mehrjährigen Berufserfahrung in verantwortlicher Sachbearbeitung in einem
vergleichbaren Aufgabengebiet –idealerweise mit Führungsaufgaben-, umfassenden
Kenntnissen in den Bereichen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie sicheren
Anwenderkenntnissen in den gängigen MS-Office-Produkten (v.a. Excel) zeichnen Sie
insbesondere Kommunikationsstärke, eine ausgeprägte Kontakt-, Team- u. Kritikfähigkeit
sowie Motivationsfähigkeit und Führungskompetenz aus. Das Bewusstsein um die Ausübung
einer Vorbildfunktion, gute Umgangsformen, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen
(auch gegenüber schwieriger Klientel) sind für Sie ebenso selbstverständlich wie eine von
Eigeninitiative und Entscheidungsfreude geprägte selbstständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit
und Verantwortungsbereitschaft.

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen eine (Vollzeit-)Beschäftigung, die sich nach den Bestimmungen des
Tarifvertrages für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes –TVöD / VKA-Fassung bzw. den
einschlägigen beamtenrechtlichen Bestimmungen richtet. Bei der ausgeschriebenen Stelle
handelt es sich um eine Führungsposition, die nach den Bestimmungen des BayBG zunächst
auf Probe (Probezeit 2 Jahre) vergeben wird; nach den Regelungen des TVöD wird die
Führungsposition mit Weisungsbefugnis gem. § 31 Abs. 3 TVöD auf Probe, vorerst für die Dauer
von zwei Jahren, in einem befristeten Arbeitsverhältnis übertragen.
Die Gleichstellung und Inklusion ist ebenso Bestandteil unserer Personalarbeit wie die
Förderung von Bewerbern (m/w/d) mit Migrationshintergrund. Ihren Wünschen zur
Ausgestaltung der Arbeitszeit kommen wir, soweit organisatorisch möglich, gerne entgegen.
Für Rückfragen stehen wir Ihnen telefonisch unter 0981/51-401 (Personal- u.
Organisationsentwicklung) bzw. 0981/51-219 (Stadtkasse und Abgaben) gerne zu Verfügung.


