
 
 

 

Die Stadt Springe sucht zum 01. Mai 2021 (oder später) eine 

 

Leitung für die Stadtkasse (m/w/d) 

(EG 10 TVöD/A 11 NBesG, Vollzeit, unbefristet) 

 

Südwestlich der Landeshauptstadt Hannover, mitten im Städtedreieck Hannover – Hameln – 

Hildesheim, liegt die Stadt Springe, eingebettet im grünen Deister.  

Die Stadtverwaltung Springe ist Dienstleisterin für knapp 30.000 Einwohnerinnen und 

Einwohner und sieht sich als moderne, serviceorientierte und effiziente Verwaltung. 

 

Sind Sie bereit, die Stadt Springe mit Ihrem Engagement und Ihrer Tatkraft zu unterstützen? 

Dann werden Sie Teil unserer Gemeinschaft und bewerben sich bei uns! 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Sie leiten die Abteilung Stadtkasse (inklusive Vollstreckungsbehörde) mit fünf weiteren 

Mitarbeitenden im Innen- und Außendienst 

 Sie organisieren und überwachen den Zahlungsverkehr sowie das Mahn- und 

Vollstreckungswesen 

 Ihnen obliegt das Liquiditätsmanagement und das Cash-Pooling zwischen der 

Stadtverwaltung und dem Eigenbetrieb Stadtentwässerung Springe  

 Sie verantworten die Erstellung der Tagesabschlüsse und die 

Jahresabschlussarbeiten in der Finanzbuchhaltung 

 Sie beantragen und bearbeiten Zwangsverwaltungen und Zwangsversteigerungen 

sowie Insolvenzverfahren 

 

Eine Änderung des Aufgabenbereichs bleibt vorbehalten. 

 

Sie bringen mit: 

 

 eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten mit erfolgreich 

bestandenem Angestelltenlehrgang II (Abschluss: Verwaltungsfachwirt*in) oder 

 einen Abschluss als Bachelor of Arts (B.A.), Studiengang Allgemeine 

Verwaltung/Verwaltungsbetriebswirtschaft oder einen Abschluss als Diplom-



Verwaltungswirt*in (FH)/Diplom-Verwaltungsbetriebswirt*in (FH) der Fachrichtung 

Allgemeine Verwaltung 

 gute Kenntnisse im kommunalen Haushalts- und Kassenrecht (Doppik) 

 einen sicheren Umgang mit den gängigen Microsoft Office-Produkten 

 Flexibilität, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Konfliktfähigkeit und Genauigkeit 

 die Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung in allen für das Sachgebiet relevanten 

Aufgabenbereichen 

 

Vorteilhaft sind: 

 

 Erfahrungen im Bereich der Mahnung und Vollstreckung öffentlich-rechtlicher 

Forderungen, der Zwangsversteigerung und Zwangsverwaltung sowie Kenntnisse in 

den Abläufen des Insolvenzverfahrens 

 umfangreiche Erfahrungen mit der Software H&H proDoppik oder vergleichbaren 

kommunalen Buchhaltungsprogrammen 

 Erfahrungen in der Führung von Mitarbeitenden 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 interessante, vielfältige und anspruchsvolle Aufgaben  

 das Arbeiten in einer engagierten und dynamischen Verwaltung 

 die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte 

 Leistungsorientierte Bezahlung für Tarifbeschäftigte 

 interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote 

 aktive Gesundheitsförderung 

 kurzfristige, zuverlässige Kinder- und Angehörigenversorgung über die Fluxx-

Notfallbetreuung 

 

Die Stadt Springe setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und begrüßt die Bewerbung 

von Frauen und Männern gleichermaßen. Bewerbungen von schwerbehinderten Personen 

sind erwünscht. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

 

Für weitere Informationen zur Tätigkeit steht Ihnen die Fachdienstleitung Herr Tegtmeyer (Tel. 

05041/73-259) zur Verfügung. Ansprechpartnerin im Fachdienst Personal und Organisation 

ist Frau Heitmüller (Tel. 05041/73-291).  

 

 

 



 

 

 

 

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im öffentlichen Dienst tätig sind, fügen den 

Bewerbungsunterlagen bitte das unterschriebene schriftliche Einverständnis zur 

Einsichtnahme in die Personalakte (unter Angabe der Kontaktdaten der Ansprechperson in 

der jeweiligen Personaldienststelle) bei. Die Anforderung erfolgt bei Bedarf und nach Prüfung 

Ihrer Bewerbungsunterlagen. 

 

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Arbeitszeugnissen 

reichen Sie bitte ausschließlich über das Online-Bewerbungsmodul auf der Homepage der 

Stadt Springe (www.springe.de/Jobs) ein.  

 

Die Bewerbungsfrist endet am 31. Januar 2021. 


