STADT ESSLINGEN AM NECKAR

Interne und externe Stellenausschreibung

Die Stadt Esslingen am Neckar verbindet Moderne mit Tradition. lhre 94.000
Einwohner/innen, die zahlreichen ortsansassigen Unternehmen, Einrichtungen und
Behdrden machen die Stadt lebendig und sorgen fir eine grof3e Angebotsvielfalt. Im
Konzern Stadt Esslingen am Neckar mit mehr als 3.200 Mitarbeitenden in der Verwaltung
sowie in 10 Eigenbetrieben und Tochter-unternehmen, bildet die Stadtkdmmerei mit der
Haushalts- und Finanzplanung die stadtische Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage ab. Die
kommunale Doppik findet langjahrige Anwendung.

Die Stadtkammerei sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Sachbearbeitung (m/w/d) fur das
Finanz- und Berichtswesen

lhre Aufgaben:

¢ Sie bringen die Weiterentwicklung der Kosten- und Leistungsrechnung voran

o Sie erstellen Analysen zur Entscheidungsfindung

e Sie wirken im Berichtswesen mit und leisten Steuerungsunterstitzung

o Sie erstellen betriebswirtschaftliche Analysen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

e Sie wirken bei der Haushaltsaufstellung sowie Finanzplanung inkl. Weiterentwicklung
des Produkthaushalts mit

e Sie Uberwachen und steuern den Haushaltsvollzug und nehmen die Betreuung der
Fachbereiche wahr

Ihr Profil:

¢ Sie sind Diplom-Verwaltungswirt/in, Diplom-Finanzwirt/in, Diplom-Betriebswirt bzw.
haben ein abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder
eine vergleichbare Ausbildung

o Sie verflgen Uber gute EDV-Kenntnisse (idealerweise SAP) und Kenntnisse im
kommunalen Haushaltsrecht

e Sie denken und handeln wirtschaftlich und haben Erfahrung im Einsatz
betriebswirtschaftlicher Instrumente sowie im Umgang mit kommunalen
Verwaltungsstrukturen

e Sie sind in der Lage komplexe Sachverhalte und ubergreifende Zusammenhange
schnell zu erfassen und flr verschiedene Zielgruppen verstandlich aufzubereiten

o Sie arbeiten prazise und selbstandig, argumentieren sachlich und finden
I6sungsorientiert Veranderungs- und Verbesserungsmaglichkeiten

o Sie zeigen sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und arbeiten teamorientiert

e Sie zeigen grof3es Interesse an den innovativen Themen der digitalen Transformation
verbunden mit einer Begeisterung flir Neues

o Sie verfligen Uber ein beanstandungsfreies Flihrungszeugnis



Wir bieten:

e Eine vielseitige, interessante, verantwortungsvolle und selbststandige Tatigkeit
Vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle

o Die Mdglichkeit zur Weiterentwicklung in einem Konzern mit rund 3.200
Mitarbeitern/innen

e Eine leistungsgerechte Vergutung in Besoldungsgruppe A11 LBesGBW bzw. EG11
TVOD-VKA mit den komfortablen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes und
einer reizvollen betrieblichen Altersvorsorge

¢ Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

e Unterstutzung bei der Wohnungssuche

o Maoglichkeit zum Erwerb eines VVS Firmentickets mit einem attraktiven stadtischen
Zuschuss

Die Stadt Esslingen a.N. férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen von allen Menschen unabhangig von deren
Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung
oder sexueller Identitat.

Fir Auskilnfte zur Stelle steht Ihnen die Leiterin der Abteilung Haushalts- und
Berichtswesen, Frau Erika Zavasnik, unter Tel.: 0711/3512-2534, gerne zur Verfigung.

Sie haben Interesse? Dann Uberzeugen Sie uns bitte bis zum 14.07.2019 mit lhren
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Uber unser Online-Bewerbungsportal unter
www.esslingen.de/freie-stellen mit Angabe der Kennziffer: 92.19/20. Wir bitten um
Verstandnis, dass wir Bewerbungsunterlagen aus Kostengrinden nicht
zurucksenden konnen. Die Unterlagen werden nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens vernichtet.



