
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 
 
Bei der Stadt Husum ist zum 1. Dezember 2018 im Kämmereiamt die Stelle  
 

der Leitung des Sachgebietes Finanzbuchhaltung 
(Kassenleitung) 

 
 

unbefristet zu besetzen.  
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Stundenzahl von 39,0 Stunden 
(41,0 Stunden bei Beamtinnen bzw. Beamten), Teilzeitbeschäftigung ist möglich, wenn eine 
ganztägige Besetzung der Stelle erreicht werden kann.  
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe E 10 TVöD, Beamtinnen bzw. Beamte erhalten eine 
Besoldung nach BesGr. A 11 SHBesG.  

 
Der Finanzbuchhaltung gehören derzeit 8 Beschäftigte an. 
 
Im Einzelnen gehören zum Aufgabenbereich der zu besetzenden Stelle insbesondere 
 

 Leitung des Sachgebietes 

 Verantwortlichkeit für die komplette Buchhaltung gemäß § 95k GO für die Stadt Husum, 

das Amt Pellworm und deren amtsangehörige Gemeinden sowie zwei Zweckverbände  

 verantwortliche Mitwirkung bei der ordnungsgemäßen Organisation und Durchführung 

der Buchhaltung  

 Erledigung des Tagesabschlusses 

 verantwortliche Mitwirkung beim Jahresabschluss 

 Forderungseinziehung insbesondere im Bereich Insolvenzen, Zwangsversteigerungen usw.  

 Liquiditätssteuerung  

 Grundsatzangelegenheiten des Fachverfahrens 

 
Wir erwarten: 
Die Befähigung für die Laufbahngruppe II, erstes Einstiegsamt (ehemals gehobener nichttech-
nischer Verwaltungsdienst) bzw. den erfolgreich abgeschlossenen Angestelltenlehrgang II. Ei-
ne abgeschlossene Ausbildung zur Bilanzbuchhalterin bzw. Bilanzbuchhalter, falls diese nicht 
vorliegt, erwarten wir zumindest die Bereitschaft, diese zeitnah nachzuholen. Führungserfah-
rung ist von Vorteil. 
Oder 
Abgeschlossenes Fachhochschulstudium in Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt Rech-
nungswesen und eine mindestens dreijährige Berufserfahrung im Rechnungswesen inkl. Jah-
resabschluss sowie mindestens drei Jahre Führungserfahrung. Erfahrung in der öffentlichen 
Verwaltung ist von Vorteil. 
Oder 
Sie sind Beamtin und Beamter der Laufbahngruppe I zweites Einstiegsamt (ehemals mittlerer 
nichttechnischer Verwaltungsdienst), haben mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 
SHBesG inne und sind am Aufstieg in die Laufbahngruppe II interessiert. Weitere Vorausset-
zung ist die abgeschlossene Ausbildung zur Bilanzbuchhalterin bzw. zum Bilanzbuchhalter, ei-
ne mindestens fünfjährige Berufserfahrung in der doppischen Kämmerei sowie mindestens 
fünf Jahre Personalführungsverantwortung. 
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Die gesuchte Person sollte über detailliertes und umfassendes Wissen in der doppischen An-
lagen- und Geschäftsbuchhaltung, im Zahlungsverkehr, im Mahn- und Vollstreckungswesen 
sowie einer Finanzsoftware, vorzugsweise H+H prodoppik verfügen. 
 
Wir erwarten ein hohes Maß an Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit sowie  
Verantwortungsbewusstsein. 

 

Es wird eine engagierte teamfähige Person gesucht, die ein verbindliches und freundliches 
Auftreten besitzt und in der Lage ist, Konflikte sachlich und konstruktiv auszutragen.  
 
Sofern der Wunsch nach Teilzeitbeschäftigung besteht, sollte dies mit dem beabsichtigten 
Stundenumfang in der Bewerbung vermerkt sein. 
 
Die Stadt Husum begrüßt ausdrücklich die Bewerbung von Frauen. Frauen werden im Rahmen 
der gesetzlichen Möglichkeiten bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
vorrangig berücksichtigt. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.  
 
Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Pohlmann, Tel.: 0 48 41 / 6 66-2 10 und Frau Meier, Tel.:  
0 48 41 / 6 66-1 20, zur Verfügung. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 28. September 
2018 an die Stadt Husum, Der Bürgermeister, Hauptamt, Zingel 10, 25813 Husum. 

 
 
 
Husum, den  6. September 2018      Stadt Husum 
           Der Bürgermeister 


