
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Im Sachgebiet »Vollstreckung« sind zurzeit 63 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter damit betraut, Geld-

forderungen der Stadt Frankfurt am Main einzuziehen, die nach erfolgloser Mahnung rückständig ge-

blieben sind. Daneben werden wir im Rahmen der Amtshilfe auch für Vollstreckungsstellen anderer 

Kommunen und Landkreise bzw. für andere Körperschaften, die keine eigene Vollstreckungsstelle 

unterhalten, tätig. Zu den Forderungen, mit deren Einziehung wir beauftragt werden, gehören z. B. 

die Gewerbesteuer, die Grundsteuer, die Hundesteuer, Müll- und Straßenreinigungsgebühren, Ver-

kehrsordnungswidrigkeiten und Rundfunkbeiträge.  

 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

 

Hauptsekretär/-in 

BesGr. A8 BesO 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: Vollstrecken in das bewegliche Vermögen von Zahlungspflichtigen; 

Entgegennahme und Kontrolle der zu bearbeitenden Vollstreckungsaufträge; Durchsuchen von 

Wohnungen und Geschäftsräumen nach pfändbaren Sachen und Hinweisen auf mögliche Forde-

rungspfändungen (z. B. Arbeitgeber, Bankverbindungen, Versicherungen und sonstige Ansprüche); 

Vornahme von Sachpfändungen sowie Schätzen der gepfändeten Gegenstände; Entgegennahme 

von Zahlungsmitteln zur Abwendung von Vollstreckungsmaßnahmen; Fertigen der Abrechnung und 

Abliefern der erledigten Aufträge; Kontoführung für das Sonderkonto d. Vollziehungsbeam-

tin/Vollziehungsbeamten; Zustellen von Schriftstücken in Eilfällen oder nach erfolgloser postalischer 

Zustellung; Durchführen von Zwangsräumungen sowie Ermittlungsarbeiten jeglicher Art. 

Wir erwarten: Befähigung für den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst oder abgeschlossene 

Verwaltungs- oder kaufmännische Ausbildung; Kenntnisse im Vollstreckungsrecht sowie im kommu-

nalen Abgabenrecht sind wünschenswert; Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit bei der Erreichung der 

Aufgabenstellung im Sachgebiet; Zuverlässigkeit; sicheres und verbindliches Auftreten; Pünktlichkeit; 

termingerechtes Arbeiten; Konfliktfähigkeit; gute mündliche Ausdrucksfähigkeit; höflicher und dienst-

leistungsorientierter Umgang mit Kundinnen/Kunden; interkulturelle Kompetenz; Flexibilität; Teamfä-

higkeit; Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung; in Ausnahmefällen Dienst zur Nachtzeit und an 

Sonn- und Feiertagen. 

Hinweise: Bei Nichterfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist die Beschäftigung im Ar-

beitsverhältnis nach EGr. 8 TVöD möglich.  

Zulagen ergeben sich aus §§ 7 ff. Vollstreckungsvergütungsordnung und § 7 des Hessischen Reise-

kostengesetzes. 

Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. Schwerbehinderte Menschen 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten 

sind ausdrücklich erwünscht. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Hartzke unter der Rufnummer (069) 212-33448 zur Verfü-

gung.  

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 13.07.2018 unter Angabe der 

Kennziffer H0310/0072 an den: 

Magistrat der Stadt Frankfurt am Main 

Kassen- und Steueramt – 21.11.11 – 

Stephanstraße 15, 60313 Frankfurt am Main 

Weitere Informationen über die Arbeitgeberin Stadt Frankfurt am Main finden Sie unter 

www.stellen.stadt-frankfurt.de. 
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